
Information über die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

Stand 08/2025 
 

Hiermit informieren wir Sie darüber, wie wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses bei uns verarbeiten und wie Sie Ihre Rechte wahrnehmen können, die 
Ihnen nach dem Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) zustehen. 
 

1. Verantwortlich für die Datenverarbeitung 
Stiftung Juvente Mainz 
Vertreten durch Klaus Spies und Fabian Raiß 
Neubrunnenstraße 21, 55116 Mainz 
Tel.: 06131/21938-0 
E-Mail: geschaeftsstelle@stiftung-juvente.de 
www.stiftung-juvente.de 
 

2. Kontakt zum betrieblichen Datenschutz 
Stiftung Juvente Mainz 
Neubrunnenstraße 21, 55116 Mainz 
Tel.: 06131/21938-18 
E-Mail: datenschutz@stiftung-juvente.de 
 

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Grundlage des KDG, insbesondere: 

• § 53 KDG (Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses, ein-
schließlich der Entscheidung über dessen Begründung) 

• § 6 Abs. 1 lit. g KDG (Berechtigtes Interesse an einer Speicherung für bis zu sechs 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, um uns gegen mögliche An-

sprüche aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verteidigen zu 

können) 

• § 6 Abs. 1 lit. c KDG (Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen, z. B. Na-

chweispflichten nach Arbeitsrecht) 

• § 6 Abs. 1 lit. b KDG (Einwilligung), sofern Sie uns zusätzliche Daten freiwillig zur 

Verfügung stellen oder einer längeren Speicherung zustimmen 

4. Kategorien personenbezogener Daten 
Im Bewerbungsprozess verarbeiten wir insbesondere folgende Datenkategorien: 

• Stammdaten (z. B. Name, Adresse, Kontaktdaten) 

• Bewerbungsunterlagen (z. B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifika-
tionen) 

• Kommunikationsdaten (z. B. Schriftverkehr, E-Mail-Kontakt) 

• Daten zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung 

• Ggf. besondere Kategorien personenbezogener Daten (§ 11 KDG), soweit Sie 
uns diese mitteilen (z. B. Gesundheitsdaten, Religionszugehörigkeit) 

 
5. Empfänger bzw. Empfängerkategorien 

Ihre Bewerbung wird lediglich innerbetrieblich an die direkten Vorgesetzten weiter-
geleitet. Eine Datenweitergabe an Dritte findet nicht statt. 
 

6. Übermittlung in Drittländer 
Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an Länder außerhalb der Europäischen 
Union übermittelt. 
 

7. Dauer der Speicherung 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer des Bewerbungsverfah-

rens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten regelmäßig spätestens nach 

sechs Monaten gelöscht, es sei denn, Sie haben einer längeren Speicherung zuge-

stimmt oder eine Speicherung ist zur Verteidigung rechtlicher Ansprüche erforder-

lich (z. B. nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz – AGG).  

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, kön-

nen wir gemäß § 53 Abs. 1 KDG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezoge-

nen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies 

für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur 

Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer 

Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und 

Pflichten der Mitarbeitervertretung erforderlich ist. Sie erhalten in diesem Falle 

dann unsere Datenschutzhinweise für Mitarbeiter:innen, die Ihnen Auskunft dar-

über geben, wie wir Ihre Daten im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses verar-

beiten. 

8. Automatisierte Entscheidungsfindung 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling findet nicht statt. 

9. Ihre Rechte 
Sie haben nach Maßgabe der gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf: 
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• Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten (§ 17 KDG) 

• Berichtigung unrichtiger Daten (§ 18 KDG) 

• Löschung (§ 19 KDG) bzw. Einschränkung der Verarbeitung (§ 20 KDG) 

• Widerspruch gegen Verarbeitungen, die auf § 6 Abs. 1 lit. g KDG beruhen (§ 23 
KDG) 

• Datenübertragbarkeit, soweit anwendbar (§ 22 KDG) 

• Beschwerde beim Katholischen Datenschutzzentrum: Roßmarkt 23, 60311 
Frankfurt a. M.   

 
Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an unseren betrieblichen 
Datenschutz. 
 


